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RESOLUCION N 3 8 2
Cyg L. 208 )

Por medio del cual se integra y reglamenta el Comité Institucional de Gestion y
Desempefio del Hospital Rosario Pumarejo de Lépez ES E.

El Gerente del Hospital Rosario Pumarejo de Lépez Empresa Social def Estado, en
uso de sus facultades legales, esiatutarias y en especigl las que le confiere la
Ordenanza No. 048 del 10 de diciembre de 1894,

CONSIDERANDO:

A. Que el articulo 133 de Ia Ley 1753 de 2015, por la cual se expide ei Plan
Nacional de Desarrollo 2014-2018 “Todos por un nuevo pais”, integré en un solo
sistema de Gestion los sistemas de desarrolio administrativo y de gestién de la
calidad, previstos en las leyes 489 de- 1998y 872 de 2003, respectivamente, el
cual deberd articularse con el Sistema de Control Interno consagrad» en la Ley 87 de
1883 y en los articulos 27 al 29 de la Ley 489 de 1998.

B. Que en virtud de lo antérior, el Presidente de Ia Repitlica de Colombia, expide
el Decreto 1499 de Septiembre 11 de 2017, por medio del cual se modifica el Decreto
1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Funcion Publiza, en lo relacionado con
¢l Sistema de Gestién establecido én el articulo 133 de la Ley 1753 d= 2015.

C. Que el Articulo 1 del Decreto 1499 de 2017, sustituyé el titulo 22 de la Parte 2
del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, y entre otros aspectos desarro’la en el Titulo 22
los siguientes Capitulos 1: Objeto e Instancias de Direccién y (oordinacién deli
Sistema de Gestién, 2: Politicas de gestion y desempefio institucion al y 3: El Moedelo
integrado de Planeacién y Gestién, MIPG. N o ‘

D. El Articulo 2.2.22 1.1. del décreto 1083 .de 2015, sustituido po: el decreto 1499
de 2017, dispone que: “El Sistéma de ‘Géstién, creado en = articu'o 133 de la Ley
1753 de 2015, que integra los Sistemas de Desarrollo Adrninistrativo y de Gestion de
la Calidad, es el conjunto de entidades'y organismos del Estado, politicas, normas,
recursos e informacion, cuyo objeto es dirigir Ia gestion publica al mejor desempefio
institucional y a la consecucion de resultados para la satisfaccion de las necesidades
y el goce efectivo de los derechos delos ciudadanos, en el marco de la legalidad vy la
integridad”. - | ,

E. Que el Articulo2.2.22.2.1, establecis las Politicas de Gestién y Desempefio
Institucional y el Capitulo 3 dispuso Ia actualizacion, definicié 1 y objetivos del modelo

ﬂ?integrado de planeacién y gestién.ixi :
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F. Que el Arficulo 2.2.22.3.4. del citado decreto determing gue el Modelo
Integrade de Planeacién y Gestion — MIPG se adoptard por los organismos vy
entidades de los 6rdenes nacional y territorial de la Rama Ejecutiva cel Poder Publico.

G. Que el Articulo 2.2.22.3.8. del decreto en mencién, cispuso que en cada una
de las entidades se integrara un Comité Institucional de Gestién y Desempefio
encargado de orientar la implementacion y operacion d=| Modalo Integrado de
Planeacion y Gestion - MIPG, el cual sustituira los demas comités que tengan relacién
con ef Modelo y que no sean obligatorios por mandato legal.

Que en el orden territorial el representante legal de cada entidad definira Ia
conformacion del Comité Institucionai, el cual sera presididec por un servidor del mas
alto nivel jerarquico, e integrado por servidores publicos del nivel divectivo o asesor y
define las funciones que deben cumplir los Comités Institucionaies de Gestion vy
Desempefo. :

M.~ Que el Titulo 23 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, en su
Articulado desarrolia 'la- Articulacién dél Sisterna de Gestidn con los Sisternas de
Control Intemno; - asi, " Articulo 2.2.22:3.1. Actualizacién del  Modelo. Integrado de
Planeacién y Gestién. Para el funcionamiento del Sistema de Gestién y su articulacién
con el Sistema de Contral Interno, ‘se ‘adopta la versién actualizada del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion ~MIPG. Articulo 2.2.22.%.2. Definicidn del Modelo
integrado de Planeacion y Gestién ~ MIPG; el Modelo Infegrado de Planeacién y
Gestion — MIPG es' un marco de referencia para dirigir, -planear, ejecutar, hacer
seguimiento, evaluar y controtar la-gestién”de fas entidades y organismos publicos,
con el fin de generar resultados que atiendan los planes de desarrolio y resuelvan las
necesidades y problemas de los ciudadanos, con integridac y calidad en el servicio.
Articulo 2.2.22.3.3. Objetivos 'del Modelo Integrado de Planeacién'y Gestidon — MIPG.,

el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, tendra como objetivos:

1. Fortalecer el liderazgo y el talento 'hurhand bajo los principios de integridad y
legalidad, como motores de ia generacion de resultados de las entidades publicas

2. Agilizar, simplificar y flexibifizar la opéracién de las enticades para la generacién
de bienes 'y servicios que resuelvan efectivamente las necssidades de los
ciudadanes. - S o

3." “Desarroliar una ciltura bfgan’izacional fundamentada en Ia informacién, el control y
‘la evaluacién, .pa-ra'la' toma de decisicnes y la mejora continua. .

4. Facilitar y prqmo"\féﬂrf[a‘éfé‘ctfvé ﬁa&fcipéddnbiud'édasia en la planeacion, gestion y
evaluacién de_!asVenti,da_desj-pﬂbﬁca_s..‘;’.A_ i _ o .

5. Promover la- coordinacién entre entidades .pdblicas para mejcrar su gestion y

~desempefio. Lt L il e : ‘

L Que ef "Afticulo 2.2:22.3:11, define los ‘criterios diferenciales para Ia

implementacion y desarrollo del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion = MIPG en

%as entidades del ordenterrﬁo_rial, tal como Eo,pr;cv_é el articuo 133 de la Ley 1753 de

v
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2015, y se hard con criterios diferenciales atendiendd sus - caracteristicas y
especificidades que definiran los lideres de politica.

J. Que el Articulo 2 del decreto 1499 de 2017. Por & cual se susﬁtuye el Titulo 23
de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, establece para la articulacion del
Sistema de Gestion con los Sistemas de Control Interno, lo siguiente

1. ARTICULO 2.2.23.1. Articulacién dei Sistema de Gestién con los Sistemas de
Control Interno. El Sistema de Control Interno previsto enfa Ley 87 de 1993 y en la
Ley 489 de 1998, se articulard al Sistema de Gestién en ol marco del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion— MIPG, a través de lcs mecanismos de control

y verificacién que permiten el cumplimienio de ios objetivos y el logro de resultados
de las entidades. - -

Ei Control Interno es transversal a la gestion y desempefio de lus entidades y se
implementa a través del Modelo Estandar de Control Interno ~ MECI.

2. ARTICULO_2.2-.23:2,:Actu-a_l.izacién-.;del. -Modelo Estandar de Control Interno. La
actualizacién del Modelo Estandar de Control Interno para el Estado Colombiano —
MECI, se efectuara a través del Manual Operativo dal. Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion ~MIPG, el.cual sera de:obligatorio cumplimiento y aplicacién
para las entidades y organismos a que hace referencia el articulo 5 de la Ley 87 de
1993.

K. Que el Articulo 2.2.23.3. establece que-los representantes legales y jefes de
organismos de las entidades a las que les apiica la Ley 87 d> 1993 mediran el estado
de.avance del ModeloEstandar .de Control Interno. Los jefes de control interno o
quienes hagan sus veces realizaran la medicion de-la efectividad de- dicho Modelo. La
Funcién Publica establecera la metodologia, la periodicidad y demas condiciones
necesarias para tal medicién y recogera la informacién a través del Formulario Unico

de Reporte y Avance de Gestion — FURAG. =
L. Que de conformidad con la normatividad contenida en la parte: considerativa de
esta’ Resolucion, se requiere. integrar &l Sistema de Gestion y su articulacién con el
Sistema de Control Interno, de ‘tal manera’ que ‘permita 2l fortalecimiento de los

mecanismos, métodos y procedimientos 'de- gestion y control 2l interior de fos

procesos del Hospital Rosario Pumarejo de Lopez E.S.E.
Con fundamento en las anteriores consideraciones,

. ResumvE o
ARTICULO 1°. 'INTEGRACION' Y REGLAMENTACION: Iategrar y - establecer &l
reglamento’ del Comite- Institucional de Gestion 'y Desempefio de” Hospital Rosario
P'Umaréjdde‘l__‘ﬁp'@ff:‘E_—S-E%f e e T
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Paragrafo. Este comité sustituira los deméas comités que tengan relacién con el
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG Y que no sean obligatorios por
mandato legal. '

ARTICULO 2°. OBJETIVO: El Comité Institucional de Gestion y Jesempefio de la
E.S.E. Hospitai Rosario Pumarejo de Lopez, serd el eacargado de orientar la
implementacion y operacion del Modeio Integrado de Planeacidn y Gestién — MiPG.

ARTICULO 3°. POLITICA DE GESTION Y DESEMPENO: El Comité de Gestién y
Desemperio Institucional, tendra como Politica. '

Planeacion Institucional, g
“Gestion Presupuestal y eficiencia del Gasto publico,
Talento Humano,
Integridad, . _ _
Transparencia, acceso a la informacién pdblica y lucha contra la corrupcién, |
Fortalecimiento organizacional y simpiificacién dé procesas,
Senvicio al ciudadane, o T
- Participacién ciudadana en la gestian publica,
Racionalizacion de tramites,
10. Gestién Documental, ' ' :
11. Gobierno digital, antes gobierno en linea, -

CRONOOR®N=

12. Seguridad digital, =~

13. Defensa juridica, o S

14. Gestidn del Conocimiento y la-innovacion, =~

15. Control Internp, -+~ T oo

16. Seguimiento y evaluacién del desem pefio institucional.

ARTICULO 4°. INTEGRANTES: El Comité institucional de Gestién Desempefio del
Hospital Rosario Pumarejo de Lopez ES.E., tendra los siguientes integrantes:
Subgerente, quien lo preside S o
Profesional especializado Area de la salud-Coordinador Asistencial

Profesional especializado Estadisticas

Profesional especializado Recurso Humario

Enfermero - Coordinador Docencia Servicio .

Asesor de Control Interno Disciplinario y Apoyo Juridico _

Asesor de la Oficina de Planéacion, quien ejercera la Secretaiia técnica

NO OGN

PARAGRAFG 1. El Asesor de la oficina de control Interno sera invitado permanente
def Comité Institucignal de Gestidn y Desempefio de la ES.E., con voz, pero sin voto,

PARAGRAFO 2. Los paljticulares o funcionarios que por su condicién jerarquica y

funcional sean invitados, de acuerdo con el'asunto a fratar zsisiiran con VOZ, pero sin

voto. . - . S o

PARAGRAFO 3. La asistencia de los integrantes a las reun ones del Comité sera de
aracter obligatorio. |

§ oo,
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PARAGRAFO 4. La participacién en el presente Comité no exonera a cada una de
las dependencias del cumplimiento de las funciones legalmente asignadas y los
informes de gestion que desarrollen seran insumos necesarios para la evaluacion y
seguimiento que se realizard a través de las reuniones que ejecuta el Comité
Institucional de Gestién y Desempefio de la E.S.E.

ARTICULO 5°. FUNCIONES: El Comité Institucional de Gastién y' Desempeno del
Hospital Rosario Pumarejo de Lépez ES.E., cumplira las siguientes funciones:

1.

Aprobar y hacer seguimiento, por lo menos una vez cada tres {3) meses, a las
acciones y estrategias adoptadas para la operacion del Mocelo Integrado de

- Planeacion y Gestién — MIPG.

Articular los esfuerzos institucionales, recursos, metodalogias y estrategias para
asegurar la implementacién, sostenibilidad y mejora del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion - MIPG. ‘

Proponer al Comité Sectorial de Gestién 'y Desempeft> Institt.cional, iniciativas
que contribuyan al mejoramiento en Ia:implementacion y operacién del Modelo
Integrado de Planeaciony Gestién- MIPG. .+ -~ - - -

Presentar los informes que el Comité Departamental de Gestisn y Desempefio
Institucional y los organismos de control requieran sobre la gestion y el
desempefio Institucional.

Adelantar y promover acciones permanenies de autodiagnéstico para facilitar la
valoracion interna de la gestion.

Asegurar la implementacion y desarrollo de las politicas de gesti6n y directrices
en materia de seguridad digital y de 1a informacién.

Tomar las decisiones requeridas acorde con el Sistema obligatorio de Garantia de
la Calidad de fa atencion en salud, Modelo Estandar de Zontrol interno, con el fin
de ariiculario con. el Modelo Integrado de Planeacior y Gestion del Hospital

" Rosario Pumarejo de Lépez ESE en bisqueda del mejoramier.fo continuo de la

calidad desde el punto de .vista del control y la ‘gestién para garantizar los
derechos, satisfacer las necesidades y expectativas de Ic¢s usuarios.

Ser la instancia. orientadora de la Estrategia Gobierno Cigital, antes Gobierno en
Linea, de acuerdo con lo establecido en los requisitos lecales y rormativos.

Las demas que la Ley le asigne, que tengan relacién directa con ia
implementacién,_desarr_qllo_ y evaluacién del Modelo.

ARTICULO 6°. SECRETARIA TECNICA: La Secretaria Técrica del Comité
Institucional de Gestién y Desempefio de la E.S.E., estard a car¢jo del Asesor de
Planeacion y tendra las siguientes funciones.

1. Preparar el Orden del dia. L : o _
2. Citar a las reuniones a los miembros del Comité institucional de Gestién y

A N

Desempefio e invitadoséﬁ/ BRI
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3. Levantar el acta de cada reunién, someteria a consideraciér. de los miembros
del Comité para su aprobacién y suscribirla junto con 2! Presidente del comité.

4. Compilar, verificar y enviar a los correos institucionales de-los miembros del

~ Comité la informacién a tratar en cada reunién o que hagan parte de los

compromisos adquiridos como Secretario Técnico del comité.

Organizar, actualizar, custodiar y responder por los documentos del comité.

Verificar que las recomendaciones y decisiones adoptadas por el comité sean

puestas en conocimiento del Gerente y/o los funcionarios involucrados en el

tema, o compromiso. :

7. Hacer seguimiento a los compromisos gue se adopten en cada reunién, asi
como a los compromisos pendientes o no evacuados.

8. Presentar y remitir los informes y requerimientos conforme al objetivo del
comité.

ARTICULO 7°. REUNIONES: EI Comité Institucional de Gestién y Desempefic se
reunira de manera ordinaria por lo menos Una (1) vez cada tres (3) Meses, con la
mitad mas uno de sus mismbros, y sus decisiones seran tomadas por la mayoria
simple, pero podra reunirse extraordinariamente cada vez que sea necesario de
acuerdo con las funciones del Comité v las necesidades de la ESE. .

PARAGRAFO TRANSITORIO: El comité en 'su primera reunion :'regiamentaré tas
fechas de reunién, sanciones por inasistencia, y demas actividades. en cumpiimiento
de lo dispuesto en el Articulo 2.2.22.3.8. '

o o

ARTICULO 8°. VIGENCIA Y DEROGATORIA: La presenta Reso.ucién deroga las

disposiciones que le sean contrarias a las competencias de este comité, y rige a partir
de su expedicion. ‘

BLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

9 dias del mes de julio 2018,

. : RAQUIROZ, o
= HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ.

Proyects: JAIBER ALBERTO NEGRETE VILLAFARE, Asesor Pla eaciérip‘f
Revisd: ﬁRGIRO LUJAN MONTOYA, Asesor Juridico Externo. gy,

ENITH GOMEZ URECHE, Asasora oficing CID y Apeyo Juridico.
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